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本期摘要 

  

1. 大气所获首都环境保护先进集体称号 王凯军教授、王伟教授获先进个人称号 

2. 温宗国副研究员入选科技部中青年科技创新领军人才 

3. 中法能源/环境管理高级硕士项目学位授予仪式在法国举行 

4. 全球环境国际班首批学生赴太平洋区域环境署（萨摩亚）实习 

5. 环境学院和人保财险联合发布 2014 年度中国企业环境风险报告 

6. 杜克大学副校长访问环境学院 

7. 牛津大学工程科学系访问环境学院 

8. 环境学院研究生主题团日活动聚焦大学生基层工作 

 

一、综合信息 

【大气所获首都环境保护先进集体称号 王凯军教授、王伟教授获先进个人称号】 

 近日，北京市人民政府公布了 2015 年首都环境保护先进集体

和先进个人名单，环境学院大气污染与控制教研所获“首都环境

保护先进集体”荣誉▯集ӡ㡡䒁ᎆ年ᄸ慄脓蘔䠑㡯所获䀀首都环境
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集中生物燃气利用工程技术研究中心”，在此基础上联合北京部分高新企业建设了面向全行业的“生

物质燃气技术研发及转化中试基地”，成果在全国范围得到推广，其中水热干化技术获北京市科技

进步三等奖，为推动北京市固废资源化科技发展做出了贡献。 

“首都环境保护奖”每三年评选一次，2015 年共授予 200 个单位先进集体称号，300 名个人先

进个人称号。（文/刘梦） 

 

【温宗国副研究员入选科技部中青年科技创新领军人才】 

近日，科技部公布了 2014 年创新人才推进计划入选名单，环境学院环境管理与政策教研所副

研究员温宗国入选“中青年科技创新领军人才”。 

创新人才推进计划是依据《国家中长期人才发展规划纲要(2010-2020 年)》，由科技部、人社部

等 8 家单位于 2012 年启动实施的一项重大人才计划，为我国提高自主创新能力、建设创新型国家

提供有力的人才支撑。2014 年该计划共评选出 306 名中青年科技创新领军人才、213 名科技创新创

业人才、52 个重点领域创新团队和 33 个创新人才培养示范基地。 

温宗国，现任清华大学中国循环经济产业研究中心执行主任。曾主持和承担 5 项国家科技支撑

计划和重大专项研究，曾主持或参与 20 余项国际、省部级、地方课题，包括“重点行业节能减排

技术评估与应用研究”、“工业减排潜力分析及技术选择研究”、“松花江重大污染事件生态环境影响

评估与对策”等影响广泛的研究课题。曾为国务院、环保部、科技部、发改委等重大决策提供支持，

主笔或参与编写了近 10 项国家行动计划或科技计划项目指南。受聘于国家环境保护部、全国专业

标准化技术委员会、环保产品标准委员会等社会职务；担任国内外多家期刊特约审稿人。 

 

二、教育教学 

【中法能源/环境管理高级硕士项目学位授予仪式在法国举行】 

 2 月 13 日，清华大学中法能源/环境管理高级硕士项目学位授

予仪式在法国巴黎高等矿业学校举行。清华大学学位委员会副主

席、热能系教授姚强，环境学院副院长左剑恶，核研院教授赵秀生

等出席仪式并致辞。姚强代表清华大学学位委员会向获得学位的毕

业生授予了学位，并对该项目的前景进行了展望。 

项目合作单位巴黎矿业学校、里昂国立应用科学研究院充分肯

定了该项目成果，希望进一步与清华大学加强教育和科研合作。（文/彭小娟） 

 

【全球环境国际班首批学生赴太平洋区域环境署（萨摩亚）实习】 

 2 月 6 日，在太平洋区域环境署（SPREP）实习的全球环境国际班学生邝绮颖和王畅受到了中

国驻萨摩亚大使李燕端的接见。全球环境国际班与 SPREP 正式启动学生实习合作。邝绮颖和王畅将

在 SPREP 废物管理部门围绕巴塞尔公约和废物能源化开展为期 4 个月的工作，同时完成学位论文。 

邝绮颖和王畅是在 SPREP 开展实习的首批全球环境国际班学生，也是 SPREP 成立 30 多年来迎

来的首批中国实习生。SPREP 总干事大卫·施帕德（David Sheppard）先生表示这段实习经历会让
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气交换的研究进展，并对建模理论及气溶胶-云的相互作用进行了生动详尽的讲解。报告结束后，现

场师生就土壤性质对地气交换是否产生影响等问题展开了讨论。 

苏博士主要研究领域为气溶胶和云凝结核的观测与模拟、地气生物圈亚硝酸和生物气溶胶的交

换、空气质量和气候变化方法学等。在 Science 和 Nature Communication 等期刊发表 30 多篇论文，

担任 ACP 期刊副主编和 Nature 等期刊审稿人。曾获欧洲地球科学学会杰出青年科学家等奖励。（文

/郝乔) 

 

四、合作交流 

【杜克大学副校长访问环境学院】 

3 月 11 日上午，美国杜克大学科研副校长拉里·卡瑞（Larry Carin）先生和昆山杜克大学副校

长高海燕女士访问环境学院，环境学院副院长左剑恶、院长助理吴烨、全球环境国际班班主任岳东

北等与来宾进行了会谈。 

 左剑恶代表环境学院对来宾表示欢迎，并介绍了学院教学、科研、师资等方面的总体情况，

重点介绍了学院开展国际化人才培养的合作项目。卡瑞和高海燕分别介绍了杜克大学和昆山杜克大

学的基本情况，并表示希望双方能够在环境领域建立交流与合作关系。双方就联合培养模式、共同

举办暑期学校等话题展开了热烈的讨论。（文/刘莉） 

 

【牛津大学工程科学系访问环境学院】 

 3 月 23 日上午，英国牛津大学工程科学系教授伊安·汤普森

（Ian Thompson）、麦克·梅森（Mike Mason），副教授黄巍访问环

境学院。环境学院院长贺克斌，副院长左剑恶，院长助理吴烨、陆

韻，环境生物学教研所王慧教授，大污染控制教研所王书肖教授，

土壤与地下水环境教研所李广贺教授、张芳博士等与来宾进行了深

入座谈。  

 贺克斌首先对来宾到访表示欢迎。左剑恶介绍了学院总体情况，重点介绍了在人才培养方面开

展的国际合作项目。汤普森教授代表牛津大学圣艾德蒙学院表达了与我校开展学生交换项目的意

愿。双方围绕工业废水处理、生物质能源、环境生物修复、大气污染控制等各自研究领域进行了充

分交流，并深入探讨了开展师生互访、合作研究以及双学位项目的可能性。（文/刘莉，图/高晓娟） 

【智利安德雷斯贝洛大学代表团来访】 

 3 月 9 日下午，智利安德雷斯贝洛大学（Andres Bello 

University）工学院创新学会主任维克多·阿奎莱拉（Victor Aguilera）

率团访问环境学院。院长助理、大气污染控制教研所教授吴烨以

及环境管理与政策教研所副教授常杪、石磊与来宾进行了会谈。 

会谈中，吴烨介绍了我院在机动车能源环境影响方面的研究

工作；常杪和石磊介绍了各自在环境投资、循环经济、生态产业

等领域所开展的工作。阿奎莱拉重点介绍了安德雷斯贝洛大学储能研究中心的总体情况。双方就新
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能源技术和产业经济相关问题展开了讨论，并期望进一步增强了解，寻求合作机会。（图文/刘莉） 

 

五、学生工作 

【环境学院研究生主题团日活动聚焦大学生基层工作】 

 3 月 27 日晚，环境学院本学期第一次面向全院研究生的主题团日活动在节能楼报告厅举行。清

华大学学生基层公共部门发展研究会（以下简称基层研究会）讲师团团长白沐寒同学做了关于“清

华人的基层梦”的主题报告，来自环境学院各年级的近百名团员参与了活动。 

 基层公共部门即我国行政体制中县级以下的行政机构，基层工作人员主要有党政部门公务员、

事业单位工作人员、选调生和大学生村官等。选调生与公务员同属公务员编制，但是在选拔程序、

培养措施以及发展前景上有着明显的不同。白沐寒介绍，2004 年至 2014 年，清华大学赴基层公共

部门毕业生达 776 人，且近几年人数有着较大幅度的增加，以桂渝地区为首遍布全国各地。他们利

用自己的知识背景，为当地的管理建设做出了踏实贡献，形成了一定的社会影响。 

 白沐寒介绍了基层研究会针对清华选调生的一系列调查研究。结果表明，发展潜力、社会责任、

地方政策、回籍就业和经济条件成为了选调生选择基层部门的主要影响因素；就工作职位而言，根

据 2009 与 2010 届统计数据，副科级以 60%左右的比例占据多数，正科级以 28%的比例居次位，副

处级和科员所占比例最小。工作部门以市、区政府部门以及市、区党政部门居多（以广西为代表）。

就学历而言，硕士研究生以近 70%的比例占多数，博士生以 5%左右的比例落后于本科生。男女比

例约为 4:1。而语言交流障碍、竞争激烈、生活条件相对艰苦和对发展前景的困惑是选调生面临的

主要困难，总结为“选择难，融入难和坚守难”。对此，清华大学也为赴基层工作的同学提供了多

种途径的帮助，如使用学校的电子资源、分配校友导师、举办校友聚会、寄送校友刊物和参加母校

活动等。 

 讲座结束后，几名有志于基层工作的环境学子与白沐寒进行了更深入的交谈。过去的十年里，

环境学院进入基层公共部门工作的同学共计 23 名，他们在祖国的各个角落里脚踏实地，为基层建

设添砖加瓦。有同学表示，选择到基层去，并非为名、利的追求，除了自强不息的个人价值实现，
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